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МЕМОРАНДУМ 

ПРО СПІВПРАЦЮ І ПАРТНЕРСТВО 

від  «   » ____________  2024 року 

 

 

Громадська організація «Молодіжний центр розвитку» в особі Голови Правління Талалаєвої 

Олени Петрівни (далі іменується – ГО «Молодіжний центр розвитку» - Сторона 1), яка діє на підставі 

Статуту, з одного боку та Громадська організація «Партнерство.» в особі Президента Овсейко 

Наталії Василівни (далі іменується – Сторона 2), з іншого боку (надалі разом іменуються «Сторони», 

а кожна окремо – «Сторона», 

усвідомлюючи необхідність розвитку злагодженої роботи та системної діяльності між 

Сторонами, неурядовим сектором, науковою спільнотою, для забезпечення реалізацій напрямів, 

передбачених Статутами організацій Сторін, а також програмними цілями проєкту «ACCORD: 

Accountability and Capacity-building for Customs Oversight and Reform Development» за фінансової 

підтримки Європейського Союзу, що реалізується ГО «Інститут аналітики та адвокації» та ГО 

«Технології прогресу», визнаючи важливість об’єднання зусиль у сприянні підтримці ініціатив у сфері 

державної митної політики, ґрунтуючись на нормах чинного законодавства України, Сторони 

укладають  цей Меморандум про співпрацю та партнерство (далі іменується – Меморандум) щодо 

наступного: 

 

1. МЕТА ТА ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Метою є консолідація зусиль Сторін, спрямованих на співпрацю з метою посилення ролі 

громадськості у моніторингу діяльності митних органів, забезпечення прозорості їхньої роботи, 

захисту законних прав і соціальних гарантій посадових осіб митних органів, покращення умов 

праці на митницях, спільного вирішення актуальних проблем у сфері державної митної справи, 

зокрема щодо становлення статусу митних органів, налагодження взаємодії з іншими органами 

(зокрема правоохоронними), автономності митної служби, боротьби з корупційними ризиками, 

контрабандою та іншими негативними явищами, впровадження законодавчих ініціатив (зокрема 

щодо підвищення ефективності митного контролю та спрощення митних процедур), підвищення 

довіри громадян та формування позитивного іміджу митних органів у суспільстві, для 

забезпечення реалізації інших напрямів, передбачених Статутами організацій Сторін. 

1.2. З метою здійснення конструктивного та довгострокового співробітництва й партнерства, 

Сторони домовилися про взаємодію і партнерство на некомерційній основі.  

1.3. Цей Меморандум необхідно розглядати, як основу для розроблення та впровадження подальших 

програм, проектів, заходів, ініціатив (в тому числі законодавчих) спрямованих на розвиток 

взаємодії та співробітництва. На підставі Меморандуму Сторони здійснюють координацію своїх 

дій для досягнення мети та впроваджують спільні проєкти та ініціативи, приймають участь в 

проєктах, програмах, проводять спільні заходи. 

1.4. Цей Меморандум жодним чином не може обмежувати діяльність Сторін або створювати 

сприятливі умови для діяльності будь-якої із Сторін.  

1.5. Для досягнення Мети, визначеної цим Меморандумом, Сторони можуть за взаємною згодою, 

запрошувати до співпраці в рамках узгоджених напрямів інші установи та організації, в тому 

числі й наукові, незалежно від форм власності, фахівців, експертів, спеціалістів, громадські й 

благодійні організації, в тому числі й міжнародні. 

 

2. ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ СПІВРОБІТНИЦТВА СТОРІН 

2.1. У рамках цього Меморандуму Сторони прагнуть будувати свої відносини на підставі рівності, 

прозорості, спільних інтересів суспільного значення, партнерства та захисту прав і інтересів 

кожної із Сторін.  

2.2. Співробітництво здійснюється на основі принципів рівноправності, взаємодії, законності, 

взаємодопомоги, спільних інтересів суспільного значення, оперативності, гласності, 
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співробітництва, дотримання суспільних інтересів, раціональності, конфіденційності інформації, 

отриманої в процесі співробітництва.  

 

3. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ СПІВРОБІТНИЦТВА СТОРІН 

3.1. Основними напрямками співробітництва Сторін є співпраця, що може мати прояв у наступному:  

⎯ спільна розробка та реалізація проєктів, спрямованих на підвищення професійного рівня 

працівників митних органів, впровадження нових сучасних та ефективних технологій та 

методик роботи, оцінювання показників, моніторингу; 

⎯ організація спільних заходів: семінарів, конференцій, круглих столів, форумів, досліджень 

тощо для обговорення проблемних питань та обміну досвідом; 

⎯ співпраця у сфері інформаційного забезпечення: обмін інформацією про законодавчі зміни, 

нормативні акти, судову практику та інші актуальні питання; 

⎯ залучення громадськості до контролю за діяльністю митних органів: ініціювання створення 

консультативних рад, проведення громадських слухань; 

⎯ спільна розробка пропозицій щодо вдосконалення законодавства у сфері митної справи, 

участь у проведенні громадських експертиз законопроектів у митній сфері ; 

⎯ сприяння захисту законних прав та інтересів працівників митних органів: надання правової 

допомоги, досудове врегулювання спору (медіація), представництво інтересів у судах; 

⎯ сприяння пропаганді позитивного іміджу митної служби в суспільстві, формування довіри до 

митних органів, боротьба з дезінформацією; 

⎯ сприяння співпраці у напрямку боротьби з корупційними проявами, контрабандою та іншими 

негативними явищами в митній сфері; 

⎯ сприяння у просвітницькій діяльності серед молоді, населення, бізнесу, нерезидентів щодо 

засад роботи митних органів, обсягу основних прав та обов’язків, правил переміщення, видів 

відповідальності тощо; 

⎯ сприяння у забезпеченні правового та соціального захисту працівників митних органів; 

⎯ сприяння у забезпеченні медичного захисту працівників митних органів; 

⎯ проведення опитувань, інтерв’ю та інших досліджень задля врахування думки працівників 

митних органів з важливих питань, виявлення проблемних питань та їх вирішення; 

⎯ сприяння в організації заходів спрямованих на підвищення професійної компетентності  

працівників митних органів (в тому числі щодо імплементації норм до вимог ЄС, досвіду 

інших держав), організація обміну досвідом; 

⎯ участь у розгляді звернень працівників митних органів (в межах компетенції); 

⎯ сприяння у вирішенні житлових питань працівників митних органів; 

⎯ розробка та реалізація програм для молодих фахівців, залучення талановитої молоді до роботи 

в митних органах, організація проходження практики; 

⎯ сприяння у залученні партнерських та донорських організацій для досягнення мети 

Меморандуму; 

⎯ розміщення інформації про діяльність в межах співробітництва на веб сайтах та офіційних 

сторінках в мережі Інтернет, соціальних мереж Сторін тощо; 

⎯ участь у написанні підручників, монографій, тез, статей, та інших матеріалів, які стосуються 

предмету Меморандуму; 

⎯ підписання спільних меморандумів (за попередньою згодою), угод про співробітництво, 

укладення договорів з іншими стейхолдерами  на національному та міжнародному рівнях; 

⎯ залучення представників ЗМІ з метою висвітлення діяльності Сторін, доведення необхідної 

інформації до широкого кола осіб; 

⎯ організація інших заходів та напрямків співробітництва,  що не суперечать цілям та завданням 

Меморандуму та вимогам чинного законодавства. 
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3.2. Сторони узгодили, що перелік видів такої співпраці не є вичерпним та вони можуть 

співпрацювати за іншими напрямками, що безпосередньо пов’язані з досягненням цілей, 

передбачених Статутами організацій.  

 

4. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН 

4.1. У рамках співробітництва Сторони мають право і приймають на себе наступні зобов'язання: 

4.1.1. Сторони мають право у відносинах співробітництва використовувати об’єкти власного 

інтелектуального ресурсу, розробки і нововведення, репутацію, існуючі ділові зв'язки, 

професійні та управлінські якості своїх членів, спільний та інтелектуальний ресурс Сторін, а 

також інші відповідні нематеріальні активи.  

4.1.2. Сторони зобов'язуються своєчасно забезпечувати один одного необхідними для виконання 

цього Меморандуму відомостями, матеріалами, документами та іншими необхідними даними у 

формі і в строки, які сприятимуть її оперативного використання. 

4.1.3. Сторони зобов'язуються утримуватися від дій, які можуть заподіяти матеріальну, моральну або 

іншу шкоду іншій Стороні.  

4.1.4. При впровадженні та реалізації спільних проєктів Сторони діють від імені Сторін або можуть 

за згодою визначити інший порядок представництва. 

4.1.5. Сторони використовують об’єкти інтелектуальної власності іншої Сторони (зокрема, логотипи, 

торгову марку, надані фото матеріали, графічні зображення, статті та будь-які інші матеріали) 

виключно за попередньою згодою іншої Сторони на відповідне використання.  

4.1.6. Сторони мають право сприяти одна одній у здійсненні статутних завдань (зокрема, надавати 

приміщення для проведення заходів, долучатись до організації проведення заходів). 

 

5. ТЕРМІН ДІЇ, ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ПРИЄДНАННЯ ДО МЕМОРАНДУМУ 

 

5.1. Цей Меморандум не має кінцевого терміну дії і набирає чинності з моменту його підписання 

Сторонами.  

5.2. Сторони можуть припинити дію цього Меморандуму в будь-який час, письмово повідомивши про 

це іншу Сторону не пізніше ніж за один місяць.  

5.3. У разі припинення дії цього Меморандум заходи, які були розпочаті на підставі Меморандуму і 

не завершено протягом терміну його дії, тривають і завершуються згідно з умовами, які були 

раніше узгоджені Сторонами за винятком випадків, коли завершити ці заходи неможливо.  

5.4. Положення цього Меморандуму можуть бути змінені або доповнені за згодою Сторін і оформлені 

додатками, які підписуються кожної із Сторін і є частиною цього Меморандуму.  

5.5. Цей Меморандум є відкритим до приєднання інших профспілкових органів, які мають намір до 

нього доєднатися. Порядок приєднання до цього Меморандуму інших профспілкових органів, які 

виявили бажання доєднатись до нього, передбачає підписання профспілковим органом, який 

виявив бажання приєднатись заяви про приєднання до Меморандуму, про що інформуються інші 

Сторони.  

5.6. Водночас із урахуванням, що інші профспілкові органи, які можуть приєднатись до Меморандуму 

мають своє представництво у Професійній спілці працівників митних органів України, 

відповідно додаткова згода на приєднання нових сторін серед інших профспілкових органів  не 

вимагається. Вважається, що підписанням цього Меморандуму Сторони погодили, що 

Меморандум є відкритим до приєднання інших профспілкових органів, які мають намір до нього 

доєднатися. 

6. КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ  

 

6.1. Вся інформація, отримана Сторонами Меморандуму при вирішенні питань, пов'язаних (прямо чи 

опосередковано) з предметом цього Меморандуму; інформація, яка є закритою для однієї із 

Сторін і була відкрита іншій Стороні, є конфіденційною і становить таємницю, яку Сторони не 

мають права розголошувати без письмової згоди Сторін, а також використовувати проти іншої 

Сторони під загрозою застосування передбачених законодавством України санкцій.  
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7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН 

 7.1 Жодна зі Сторін не несе перед іншою Стороною яких-небудь інших зобов’язань, крім тих, що 

обумовлені даним Меморандумом. Кожна Сторона несе особисту відповідальність за дії або 

бездіяльність, які вчиняються в межах своєї діяльності. 

 
8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

8.1. Сторони можуть спільно здійснювати співробітництво з третіми сторонами. Кожна Сторона має 

право співпрацювати з третьою Стороною з будь-яких питань, подібних тим, що передбачаються 

цим Меморандумом. Жодне з положень цього Меморандуму не перешкоджатиме будь-якій із 

Сторін укладати інші угоди з іншими сторонами.  

8.2. Цей Меморандум не покладає на сторін будь-яких фінансових зобов’язань. У разі виникнення 

фінансових правовідносин Сторони оформлюють їх окремими договорами згідно до чинного 

законодавства.  
8.4. Меморандум не зачіпає інші домовленості або угоди укладені Сторонами, а також будь-які угоди 

або домовленості між Сторонами та третіми сторонами.  

8.5. Будь-які спірні питання щодо тлумачення або застосування цього Меморандуму 

вирішуватимуться на дружній основі шляхом консультацій і переговорів.  

8.6. Меморандум складено при повному розумінні Сторонами його умов та термінології українською 

мовою. Меморандум укладається у двох примірниках, які ідентичні і мають однакову юридичну 

силу, по одному для кожної із Сторін.  

 

9. МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРІН 

СТОРОНА 1: 

Громадська організація  

«Молодіжний центр розвитку» 

код за ЄДРПОУ 26303152  

Одеса, вул. Розумовська, буд. 1/3 

Тел.:  (093) 795 12 44 

 

 

 

 

 

 

 

___________________Олена ТАЛАЛАЄВА 

 

СТОРОНА 2: 

Громадська організація  

«Партнерство.»  

код за ЄДРПОУ 37198572 

Тернопіль, вул. Генерала Мирона  

Тарнавського, буд. 14, кв.70 

Тел.: (067) 352-89-10 

 

 

 

 

 

 

_____________________Наталія ОВСЕЙКО 

 

 

 

 


